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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .(نظري ساعات 3. الساعات المعتمدة: ).1

 

 . نوع المقرر 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒           -ب

 الخامسالمستوى السنة الثالثة/ المقرر: . السنة / المستوى الذي يقدم فيه 3

 . الوصف العام للمقرر 4

 لقااون ا  ار عو لنتاا )م  يموذلاان  لقااون ا  ار عو ي لتع ياا  صولقااون ا  ار عو   م   ماام  يتعلااب صائااو  ع:  لبااوا  لل  محااول ة لمقاا ع  اا يتناول  ذاا   

لن  لا تبوعين    ل  سع ل لضلب    لاقتم صولق  نلن  لخ ى   نت )م   خئو ئم   مئورعه   لأسوسم(.كمو يتنول  في  لبوا  لثوني  لتنظلم  ار عو ي لتائ

نتاوط  لمحا ع  لثاوني يتامي فاي صوصام  لل   في  لبوا  لثولث   لنتوط  ار عو ي لضاب   ار عو    لم فاب  لعاو ( زين  ار عين    للام كزين  ار عين( لم ك

حب  ل للن  لى مول و  لعاو  صول ظل ن  لعومن ل لم ظ   لعم مي (  في صوا ثوني  أم     لسلطن  ار عين ي لتع ي  صولمو   لعو     ي لتع ي  ار عين   لسلطن

 لسو ي  لار عة   لقون نلن لمبوش ة نتوط وي لق  ع  ار عو ل لعق   ار عو(   لسو ي  لحموين  لمق عة للمو   لعو (،  لضب   ار عو   لصوا ثولث  يبلن
 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 ر )إن وجدت(المتطلبات المتزامنة مع هذا المقر  -6

 لا يوجد

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 إلي:                                          ومن   لقون ا  ار عو صئ ني  ف مق ع 

 وممم وذلمم لنظخئ صلتم ل)ط ع    من حلث لقون ا  ار عو  كتسوا  ل  عس كوفن  لمعوعف  لمتعلقن صم ض ع ل  لى مئورع  لقون ا  ار عو لتع ف  

 .ل)طبلقو)م لقون ني 

 الأهداف الفرعية للمقرر

  لبت ين و لقون ا  ار عو لمملز ت  لار عة للسو ل لش لط مئورع  لالمو  صائو    لقون ا  ار عو لم وذلمم  لسوسلنف م لإرع ك موذلن  .1

  .ة لعومن ل لتط ع  لاقتئورو لل ل  م      لم  فبكمو يسعى لبلوا  .ل لقون نلن

 . لقون ا  ار عولطالب على التأمل والقدرة على استنباط الحكم في القضايا المتعلقة تدريب ا .2
  ن ط يب  لق عة  لى ف م ل)طبلب  لنئ ص  لقون نلن ل  لق عة  لى حي  لمتكلات صولط ق  لقون نلن  لطولب  لمع فلن)ط ي  م وع ت  .3

  لقون ا  ار عول)طبلقوت  ن لقون نل ننظم ل )حلليالطالب على  تنمية قدرة - 
 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 التقليديتعليم  1
30 

66.66% 

 

 %33.33 15 التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

   لا ي ج
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي( لتدريسيةالساعات ا. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

 %100 45 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
  رمز ناتج التعلم

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 عند الانتهاء من المقرر، سيكون الطالب قادراً على أن المعرفة والفهم 1.0

1.1 

القرررانو   أهميرررة يتعررررل علرررى

 اليومية.في حياتنا  الاداري

 

 المحاضرات  - 1ع
 المناقشة والحوار-

الأمثلة العملية  -
 لموضوعات الدراسة

ت الاختبارا -

 التحصيلية

1.2 

يصررررررل المارررررراهيم القانونيررررررة 

المتعلقة بنظريات المرفق العام 

 وتطبيقررررات مالعامررررة  والسررررلطة

 العملية

 

 

 2ع
 المحاضرات  -

 العصل الذهني. -

 المناقشة والحوار. -
 

المقالات الإنشائية  -
 لتطبيق ما درس

الاختبررررررررررررررررررررررررارات  -

المشراركة  - التحصريلية

الاعالررة والايبابيررة فرري 

 المحاضرة

… 

ووسررائل الإدارة  اسراليبدد يحر

 ويسررتعر  لممارسررة نشرراط ا

  تنظيم ا وعرض ا وتحليل ا

 التماري  والتطبيقات - 

 المحاضرات -

 العصل الذهني. -

 البحوث 
والتمررراري   التطبيقرررات-

 )الواببات(
 

 عند الانتهاء من المقرر، سيكون الطالب قادراً على أن المهارات 2.0

2.1 

يسررررتخدم الم ررررارات القانونيررررة 

لمكتسربة فرري التحليرل والتاكيررر ا

 ماررراهيم القررررانو للتمييررري برررري  

والإنابرررررررة  لكرررررررالحلوالإداري 

  ..والتاوي 

 

 1م

 
 المحاضرات

 المناقشة والحوار
 العصل الذهني.

 المشاركة الاعالة. -
الاختبررررررررررررررررررررررررارات  -

 التحصيلية

 وياسر المشاكل القانونية  2.2
نطاق واسر   علىيطبق النتائج 

 

 2م
 دراسة حالة -
 المناقشة والحوار -

التطبيق العملي لبع  -

 القضايا
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 نواتج التعلم  الرمز
  رمز ناتج التعلم

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 تفرررررري القضررررررايا والمشرررررركا

 المتعلقة بالنشاط الإداري
 

 حل المشكات - 
 

… 

مبتكرررة الطالررب حلررول  يسررتنبط

مراعراة  القانونية م للمشكات 

المعررارل النظريررة والخبررررات 

 وما يترتبالعملية ذات العاقة 

 القرارات المتخذة على
 

 
 العصل الذهني

 لتعلم الذاتيا -

التطبيقررررررررات والتمرررررررراري  -

 العملية
 

 حلقات نقاش

والتمررراري   التطبيقرررات-

 )الواببات(
 

 

 عند الانتهاء من المقرر، سيكون الطالب قادراً على أن القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

 يتصرل بمسؤولية وم نية
 اتخراذ فريو تعلم المسرتمرال في

 تالقرارا

 المناقشة. 

 اري  والتطبيقاتالتم-

 المناقشة والحوار-
 

 المشاركة الاعالة.

 الابحاث

3.2 

يتحمررل مسررؤولية الررتعلم الررذاتي 

التعبيررر عرر  فرري والاسررتقالية 

الرررررذات و برررررداا الررررررأي أمرررررام 

 .المبموعة

 المناقشة والحوار- 

تررررردريبات عمليرررررة علرررررى  -

 ة داريقضايا 

 العصل الذهني -

 المحاكمات الصورية.

  لصحوث

 قاشحلقات ن

 

3.3 

 

  بأخاقيةيتصرل 
ويتحمرررل  فررري بحوثرررم العلميرررة

 مسؤولية اختياراتم
 

 المناقشة والحوار - 

التطبيقررررررررات والتمرررررررراري  -

 العملية

 

 المشاركة الاعالة.

 الابحاث

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 تعريف القانون الإداري  1

 ري، نشأته.خصائص القانون الإدا 
3 

2 

 السلطة الادارية وأساليب التنظيم الاداري                                             

 تدرج السلطة الادارية                                                                 - -

                 تفويض السلطة الادارية                                              - -

 تفويض السلطة والتصرفات المتميزة -

3 

3 

 الشخصية المعنوية.

 أهمية الشخصية المعنوية.                                                                 - -

 نتائج منح الشخصية المعنوية.                                                            - -

 لاشخاص المعنوية في المملكة العربية السعودية                              ا -

6 

4 

 أساليب التنظيم الاداري

 أسس واركان المركزية الإدارية -

 وسلبياتها-مزايا المركزية -

 المركزية الادارية في المملكة العربية السعودية

9 
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5 

 اللامركزية الادارية

 أنواع اللامركزية الادارية -

 ركزية مرفقية أو مصلحيةلام -

 لا مركزية إقليمية أو محلية -

 مزايا اللامركزية الادارية وسلبياتها -

 اللامركزية الادارية في المملكة العربية السعودية.

6 

6 

 امتيازات الإدارة

 تطبيقاتها –تعريفها  –السلطة التقديرية  -

 حالات التنفيذ المباشر–التنفيذ المباشر  -

 شروط نزع الملكية –لعامة نزع الملكية للمنفعة ا -

 مدة وضع اليد. –حالات وضع اليد  –وضع اليد المؤقت على العقار  -

9 

7 

 وسائل الادارة لمباشرة نشاطها

 الوسائل المادية -

 أوجه حماية المال العام-المال العام -

 الامثلة النظامية على حماية المال العام

3 

8 
 الوسائل البشرية للإدارة لمباشرة نشاطها

 تأديب الموظفين-واجبات الموظفين –حقوق الموظفين -وظفين المدنيينالم -

 الاعمال المحرمة على الضابط-واجبات الضابط-العلاج–الاستيداع  –الإجازات -الموظفين العسكريين

3 

9 

 الوسائل القانونية للإدارة لمباشرة نشاطها

نهاية -عيوب القرار الاداري –داري أركان القرار الا –أنواع القرارات الادارية  :القرار الإداري. -
 القرار الإداري.

 العقود الإدارية.

3 

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 اسبوعي بحث وتماري  وواببات منيلية 1

 %30 7 الاختبار الاصلي 2

 %40 12  ائيالاختبار الن 3

 %100  المبموع ...

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

المرجع الرئيس 

 للمقرر 
الطبعة  –الدحيان الحربي اهيم سليمان ابر /د  تأليف السعوديةفي المملكة العربية  وتطبيقاته القانون الإداري

 2013الاولى 

 المراجع المساندة
القانو  الإداري وتطبيقاتم في المملكة العربية السعودية مدعوم بأحكام ومبادئ صادرة م  ديوا  المظالم، تأليل  - 

 الحميضي، الريا .  م، مطاب 2014الغميي فويي ب  محمد،  الدكتور

 1996د/سليما  محمد الطماوي، دار الاكر العربي،  تأليل اري دراسة مقارنة،الوبيي في القانو  الإد-
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 2015الشيلخي، بامعة الامام محمد ب  سعود الإسامية،  رالدكتور عبد القاد تأليل القانو  الإداري السعودي، -

وي، الشقري للنشر وتقنية الدكتور ربب محمد السيدّ الكحاتأليل النظام الإداري في المملكة العربيةّ السعوديّة،  -

 م2018 -هـ  1439الطبعة الأولى  -الريا  –المعلومات، المملكة العربية السعودية 

 

المصادر 

 الإلكترونية

 www.bog.gov.sa:  لديوا  المظالم البوابة الإلكترونية

 www.boe.gov.saمبلس الويراا السعودي هيئة الخبراا ب  موق -

 موق  مبلس الشورى السعودي. -

 .المكتبة الرقمية السعودية -

 البامعة السعودية الالكترونية- 

 

 أخرى 

 المبلة العربية للدراسات الشرعية والقانونية

 قضاا مبلة

 موق  مبلس الخبراا السعودية،مبموعة الأنظمة 

 هـ 1428ظالم لعام نظام ديوا  الم

 مبموعة الأحكام والمبادئ الصادرة ع  ديوا  المظالم

 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 طالباً 30 ـقاعة محاضرات تتس  ل

 يةالتجهيزات التقن

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
عرر   لخدمررة الطرراب فضرراً  بالإنترنررتتوبررد قاعررات مب ررية بالاتصررال 

 أب ية كمبيوتر في أكثر م  مكا  بالكلية لخدمة الطاب.

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 .القاعات بوسائل التعليم الحديثة، خاصة الاصول الذكيةبع  تب يي  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 رأي واستطاع حوارات ومقابات الطاب والخربي  فاعلية التدريس

  ستبلونوت أعضاا هيئة التدريس والطاب فاعلية طرق تقييم الطلاب

 استطاع رأي العمادة ورؤساا الأقسام مصادر التعلم

  ستبلونوت لزيوع ت الخربي  م للمقرر مدى تحصيل مخرجات التعل

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

https://www.bog.gov.sa/
http://www.bog.gov.sa/
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