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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 (ساعات معتمدة3 الساعات المعتمدة: ). 1

 

 ( .المستوى الثامن السنة الرابعة/) . المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية2

 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

 ساعة( 45) يوم(  3 ) ... أسبوع(  15)

 زامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر المتطلبات المت -4

 مدخل القانون أ.

 جراءات الجنائيةالإقانون ب. 

 المرافعات الشرعيةقانون  ج.

 القانون التجاري د.

 مهارات الكتابة والتحليل القانون -هـ

 التدريب:نمط  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☐√

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها. ب

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

 قادراً على أن الخريجعند الانتهاء من المقرر، سيكون  المعرفة والفهم 1.0

1.1 

علىىىل التهىىىات  يتعرررر 

ية فىىىىم الةةلكىىىىة القضىىىىا 

 العربية السعودية

 

 المحاضرة الدراسية. -

 الحوار العلمي. -

 التقارير الدورية -

 التطبيقات والتقارير.

 المناقشة والتقييم. -

 المشرف على التدريب-

 جهة التدريب-

1.2 

حىىىىىىىىاد ا  ت ىىىىىىىىا  ي

القضىىىىىا م لكىىىىىل  هىىىىىة 

فرررررم المم  رررررة قضىىىىىا ية 

 العربية السعودية

 

 المحاضرة الدراسية. -

 الحوار العلمي. -

 التطبيقات والتقارير.

 المناقشة والتقييم. -

 المشرف على التدريب

 جهة التدريب-

 قادراً على أن الخريجعند الانتهاء من المقرر، سيكون  المهارات 2.0

2.1 

حىىل الةكىىالل القانونيىىة ي

مهررررررررارات  يسررررررررتخد و

 التفكير القانونم النقاي.

 

 1م

 

توجيهات جهة -
 .التدريب

كتروني   ة الوس    - ائل الا

 التطبيقات والتقارير.

 المناقشة والتقييم. -

 المشرف على التدريب

 جهة التدريب-
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

 .في العرض

2.2 

النصررررررررررو   طبرررررررررر ي

القانونيرررة ع رررا الوقرررائ  

   المطروحة.

 

 2م

 

توجيهات جهة -
 .التدريب

كتروني   ة  - الوس   ائل الا
 .في العرض

 التطبيقات والتقارير.

 المناقشة والتقييم -

 على التدريبالمشرف 

 جهة التدريب-

… 

ح رررروت مبت ررررر   قتررررر ي

ل مشرر  ت القانونيررة مرر  

مراعرررررررررا  المعرررررررررار  

النظريرررررررة والخبررررررررات 

 .العم ية ذات الع قة

 

 3م

 

توجيهات جهة -
 .التدريب

كتروني   ة  - الوس   ائل الا
 في العرض

 التطبيقات والتقارير.

 المناقشة والتقييم -

 المشرف على التدريب

 جهة التدريب-

 قادراً على أن الخريجعند الانتهاء من المقرر، سيكون  القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

ةىىىىىىىىىىىىىىىار  القىىىىىىىىىىىىىىىي  ي

 ةوا  لاقيىىات االاديةيىى

 والةهنية.

 

 1ق
 الةناقكة. -

التةىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاري   -

 والتطبيقات.

 البحوث. -

 التطبيقات والتقارير.

 المناقشة والتقييم -

 المشرف على التدريب

 جهة التدريب-

3.2 

الىىىىتعل  الىىىى ا م  ةىىىىار ي

وا سىىتقلالية فىىم البحىى  

عىىىى  الحلىىىىون القانونيىىىىة 

 العةلية.

 

 2ق
 الةناقكة. -

التةىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىاري   -

 والتطبيقات.

التفاعىىل والةكىىارلة  -

 .ا يتابية م  الطالب

 التطبيقات والتقارير.

 المناقشة والتقييم -

 المشرف على التدريب

 جهة التدريب-

... 

بكفىىا ) رفرديىىا  او عةىىل ي

  ةاعيىا   مىة  فريىى  و

 .ةتحةل الةسؤوليي

 

 3ق
 .المناقشة- 

التمارين - 

 .والتطبيقات

التفاعل والمشرار ة  -

 .اتيجابية من الطالب

 التطبيقات والتقارير.

 المناقشة والتقييم -

 المشرف على التدريب

 جهة التدريب-

 .، واجبات، ... الخ(جماعي عرض تقديمي، مشروع شفهي،تقرير ميداني، طرق التقييم )اختبار تطبيقي، 

 إدارة الخبرة الميدانيةج. 

 .الأدوار والمسؤوليات 1

 يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما يتضح به العلاقات بينها.

 مكا ب الةحاما) 

 الةحال  - الإدارات القانونية  
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 :لخبرة الميدانية.توزيع مسؤوليات أنشطة ا2

 النشاط
القسم أو 

 الكلية

عضو هيئة 

 التدريس
 جهة التدريب الطالب

المشرف 

 الميداني

   √  √ اختيار موقع الخبرة الميدانية

  √    اختيار الطاقم الإشرافي

     √ توفير التجهيزات المطلوبة

 √   √ √ توفير مصادر التعلم

  √   √ التأكد من سلامة الموقع

   √   ل من وإلى موقع الخبرة الميدانيةالتنق

 √ √  √ √ تقديم الدعم والإرشاد

 تنفيذ أنشطة التدريب

 )الواجبات والتقارير والمشاريع، .....(
  √   

 √ √  √  متابعة أنشطة تدريب الطلاب

 √ √   √ ضبط الحضور والانصراف

    √ √ تقويم مخرجات التعلم

     √ تقويم جودة الخبرة الميدانية

      أخرى )تذكر(

اقع الخبرة الميدانية. 3  متطلبات مو

اقع الخبرة الميدانية المقترحة  المتطلبات الخاصة** المتطلبات العامة *  مو

الاراسية، الةختبرات، قاعات  القاعات مكا ب الةحاما)

  ، قاعات الةحالا)العرض

ات الاراسية، الةختبرات، قاع القاعات الإدارات القانونية
  العرض

الاراسية، الةختبرات، قاعات  القاعات الةحال 

  العرض

   
  ... إلخ توفر تقنية معلومات، التجهيزات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات مثل:* 

 ... الخ لمرض ى في التخصصات الطبية** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدريب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معايير السلامة والتعامل مع ا

اقع الخبرة الميدانية المناسبة4  . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مو

 مدى وملاءمة جهة التدريب مع المجال القانوني. -
 مدى التزامها برفع كفاءة المتدرب والحرص على تنفيذ التدريب بمعايير عالية. -
 في الوقت المحدد. التقاريرم ارسال ليت جهات التدريبمراسله  -

 للمتدرب. بشأن التطبيق العملي فيها جهات التدريبارسال خطابات  -
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 . إدارة السلامة والمخاطر5

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة

توق  الدراسة الحضورية للأسباب 

طارئه خارجة عن السيطر  قد 

 تطول مدتها

تعداد ل تع ي  عن بعد ووض  دليل اتس

 ل مشر  والطالب فم حال العمل به
استخدا  التع ي  عن بعد دون اتخ ل بتحقي  أهدا  

 المقرر

والنيابة العامة عمل اتفاقيات م  هيئة المحامين  انجاز المح مة الصورية  بمنطقة عسير. التدريب جهاتق ة 

 ل ط بة تدريب جهاتلتوفير والمحا   

   

   

 تقويم جودة التدريبد. 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 استبيانات أعضاء هيئة التدريس والط ب قياد  البرنامج

 رأي واستط ع حوارات ومقاب ت الط ب والخرجين فعالية التدريس والتقوي 

 استط ع رأي العماد  ورؤساء الأقسا  مصادر التع  

 استبيانات وزيارات لخرجينا تحصيل مخرجات التع  

   
 )مثل. فاعلية التدريب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل مخرجات التعلم، مصادر التعلم ... إلخ( مجالات التقويم

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(.المقيمون 

 اشر(.)مباشر وغير مبطرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:. هـ

 مجلس القسم جهة الاعتماد

 الخامس الاجتماع رقم الجلسة

 1444-03-10 تاريخ الجلسة

 


