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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 .(نظري اعاتس 3. الساعات المعتمدة: )..1

 

 . نوع المقرر 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
☐V  اختياري  ☐ إجباري        

 . (السابع السنة الرابعة / المستوى ). السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر:3

 . الوصف العام للمقرر 4

ري وخصائصه ومعرفة آليات اختيار المتعاقد مع الادارة والتعرف على حقوق والتزامات أطراف بيان مفهوم العقد الادا يسعى إلى

 .العقد
 يتضمن هذا المقررعدة محاور من بينها  دراسة مفهوم العقد الإداري ومعيار تمييزه مع العقود المدنية وأركانه، وأنواع العقود الإدارية

يتطرق كذلك إلى طرق إبرام العقود الإدارية، ومراحل إبرام العقد الإداري، وسلطات  و ريةو تطبيقاته العملية. تكيييف العقود الإدا

 الإداري وطرق انقضاء العقد الإداري، وأمثلة مواجهة المتعاقد معها، وحقوق و إمتيازات المتعاقد مع الإدارة و وتنفيذ العقد الإدارة في
 لسعوديوتدريبات عملية، تدرس هذه المفردات وفق النظام ا

 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 القانون الدستوري

 القانون المدني

 القانون الإداري

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 العقود المدنية  

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 .معرفة ماهية العقود الإدارية وما تتميز به عن العقود المدنية

 .لمام بأنواع العقود الإدارية التي تناولها النظام السعوديالإ -

 .الإلمام بطرق ومراحل إبرام العقود الإدارية وتنفيذها وطرق انقضائها والفصل في منازعاتها -

 القدرة على تحديد حقوق المتقاعد و سلطات الإدارة في نظام المنافسات والمشتريات الحكومية. -
 الأهداف الفرعية للمقرر

 تدريب الطالب على التأمل والقدرة على استنباط الحكم في القضايا المتعلقة بالعقود الإدارية
تطوير مهارات الطالب  المعرفية عن طريق القدرة على فهم وتطبيق النصوص القانونية و القدرة على حل المشكلات بالطرق 

 القانونية
 العقود الإداريةوتطبيقات ة القانونية نظمالأ الطالب على تحليل تنمية قدرة - 

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 التقليديتعليم  1
30 

66% 
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %33 15 التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

  دلا يوج

   التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي( ت التدريسيةالساعا. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

 %100 45 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 علم رمز ناتج الت

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 عند الانتهاء من المقرر، سيكون الطالب قادراً على المعرفة والفهم 1.0

1.1 

أهمية  أن يتعرف الطالب على

في حياتنا  العقد الإداري

 اليومية.

 المحاضرة الدراسية. 1ع

 الحوار العلمي.. -

 

الأمثلة العملية -

 دراسة لموضوعات ال

والتمارين  التطبيقات-

 )الواجبات( 

المشاركة الفعالة -

والايجابية في 

 المحاضرة

1.2 

اساليب جمع  أن يصف الطالب

البيانات وتنظيمها وعرضها 

 وتحليلها.

 التمارين والتطبيقات - 

التفاعل والمشاركة  -

 الايجابية من الطالب

الأمثلة العملية  -

 لموضوعات الدراسة 

 القصيرة الاختبارات-

والتمارين  التطبيقات- 

 )الواجبات( 

أن يشرح الطالب  يشرح أن …

الطالب مراحل إبرام العقود 

الاختبارات  - المحاضرة الدراسية. 
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 نواتج التعلم  الرمز
 علم رمز ناتج الت

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 الحوار العلمي. - الإدارية وتنفيذها

 

 التحصيلية

 الصح والخطأ- 

المقالات الإنشائية  - 

  .لتطبيق ما درس

 المقرر، سيكون الطالب قادراً علىعند الانتهاء من  المهارات 2.0

2.1 

العقززززد بززززين  الطالززززبيميزززز  أن 

   الإداري وغيره من العقود
 

 1م
 

 

التعليم القائم على  -
 المحاكاة

التعليم القائم على التفكير -

 الناقد

 العصف الذهني. -

الاختبارات  -

 التحصيلية

 الصح والخطأ  -

المقالات الإنشائية  -

 لتطبيق ما درس 

 

2.2 

الإداريززة ويعلززق  العقززوديصززي  

 الأنظمة واللوائح على
 

 2م
 

 

 التعلم الذاتي. -

التعليم القائم على  -
 المحاكاة

التعليم القائم على التفكير _

 الناقد

المقالات الإنشائية  -

 لتطبيق ما درس 

الأمثلة العملية -

 لموضوعات الدراسة 

المشاركة الفعالة - 

والايجابية في 

 المحاضرة

… 

 طبق ويفسر القواعد النظاميةي
واللزززززوائح الخاصزززززة بزززززالعقود 

 الإدارية.

  

 التعلم الذاتي. -

التعليم القائم على  -
 المحاكاة

 

الأمثلة العملية -

 لموضوعات الدراسة

 القصيرة  الاختبارات- 

والتمارين  التطبيقات-

 )الواجبات( 

 يكون الطالب قادراً علىعند الانتهاء من المقرر، س القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

التعبيززر فززي  الطالززب يبززادرأن 

عززن الززذات وإبززداي الززرأي أمززام 

 .المجموعة

 البحوث القصيرة. 

التعليم القائم على التدريب 

 العملي.

 

التطبيقات والتمارين  -

 والواجبات المن لية

 

3.2 

 المسززلولية الطالززب يتحمززلأن 

في التخطزيط الاحترافزي للزتعلم 

لعمززل المتخصزز  المسززتمر وا

 تواتخاذ قرارا

  

 التعليم القائم على التدريب

 

المشاركة في -

المنتديات على موقع 

 التعلم الالكتروني
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 نواتج التعلم  الرمز
 علم رمز ناتج الت

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

... 

أن يقززززود الطالززززب مجموعززززات 

بحثيززززززة ويتحمززززززل مسززززززلولية 

  تالقرارا

 التدريب العملي، والتطبيق 

 التعليم القائم على التدريب

 

 

الملاحظززززززة والتقززززززويم 

 المستمر

 

 عات المقرر ج. موضو 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

الإداريماهية العقد  1  5 

 5 التي تحكم التعاقد الاداري المبادئ – صلاحية التعاقد-العقودابرام  2

3....

. 

اختيار  طرق-الاختيارحرية الادارة في  –المناقصات  اسلوب-العامةاختيار المتعاقد مع الادارة 

 5 .ي النظام السعوديالمتعاقد ف

4 
-الاداريالعقد  صياغة-بالعروضالبت -إبرام العقد الاداري مراحل-وإجراياتهاالية المناقصات  

 5 .القانوني للترسية التكييف

 5 صلاحية فرض غرامات التأخير 5

 5 كيفية الشراي على حساب المتعاقد 6

7 
ة في تحديد قيمة التعويض عن الاضرار التي الادار صلاحية-المنفردة بالإرادةفسخ العقد الاداري 

 5 لحقت بها من خطأ المتعاقد وتحصيله

8 
المتعاقد في طلب  حق-ماليالمتعاقد في الحصول على مقابل  حق-المتعاقدةحقوق المتعاقد مع الادارة 

النظريات الثلاث()الإداري التعويض ـ حق التوا ن المالي للعقد   5 

9 
طبيعية والمبسترةنهاية العقد الإداري ال  

5 

 45 المجموع
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 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 اسبوعي بحث وتمارين وواجبات من لية 1

 %30 7 الاختبار الفصلي 2

 %40 12 الاختبار النهائي 3

...   100% 

    

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهاختبار تحريري، شفهي، عرض تأنشطة التقييم )

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 ھـ١٤٤٢عشر  يةدلحاا لطبعةا. لخوليا عمر رللدكتو. يةدارلإا دلعقوا في لوجیزا المرجع الرئيس للمقرر 

 المراجع المساندة

 مكتبة الرشد الطبعة الثانية..لعقود الإدارية ا -أ.د.علي خطار شطناوي –

 ,العربية السعودية المملكةالقرارات و العقود الادارية في  : حسان المؤنس ,الغنايتوفيق  

 .الأولى الطبعة

 )الادارية فى المملكة العربية السعودية )نسخة الكترونية دالعقو :محمد سمير محمد جمعة

2017 

 

 المصادر الإلكترونية

 قع و ارة الماليةمو1

 الجامعة السعودية الالكترونية2

 المكتبة الرقمية السعودية. -3

 www.bog.gov.sa:  لديوان المظالم البوابة الإلكترونية

 

 أخرى 

 المجلات العلمية القانونية 

 لدراسات الشرعية والقانونية.المجلة العربية ل -

 قضاي مجلة -

 موقع مجلس الخبراي السعودية،مجموعة الأنظمة 

 هـ 1428نظام ديوان المظالم لعام 

 مجموعة الأحكام والمبادئ الصادرة عن ديوان المظالم

د. عبد الرحمن بن علي الريس صياغة العقد الإداري وتنفيذه في نظام المنافسات والمشتريات 

 م 2022هـ | سبتمبر 1444قضاي العـدد الثامن والعشرون | محرم  السعودي. مجلة الحكومية

https://www.bog.gov.sa/
http://www.bog.gov.sa/
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 المنافسات والمشتريات الحكومية ولائحته التنفيذية

 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 إلخ( )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ...
 طالباً 30 ـقاعة محاضرات تتسع ل

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
عززن  لخدمززة الطززلاب فضززلاً  بالإنترنززتتوجززد قاعززات مجهزز ة بالاتصززال 

 أجه ة كمبيوتر في أكثر من مكان بالكلية لخدمة الطلاب.

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 .القاعات بوسائل التعليم الحديثة، خاصة الفصول الذكيةعض بتجهي   )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 رأي واستطلاع حوارات ومقابلات الطلاب والخرجين فاعلية التدريس

 استبيانات أعضاي هيئة التدريس والطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب

 استطلاع رأي دة ورلساي الأقسامالعما مصادر التعلم

 استبيانات وزيارات الخرجين مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 س القسممجل جهة الاعتماد

 الخامس الاجتماع رقم الجلسة

 1444ـ٠3ـ1٠ تاريخ الجلسة

 

  

 

  


