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)الخطة القديمة(

المقدمة

سائلينالله التوفيق، وتحقيق الطموحات

الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين     وبعد،،

حرصــاً مــن كليــة الحقــوق في إعــداد طلابهــا وطالباتهــا لســوق العمــل؛ وأن يكونــوا في مســتـوى مؤهــلومتميــز
يســتـطيعوا مــن خلالــه دخــول ســوق العمــل بقــدرات ومهــارات تنافســيـة؛ أولــت الكليــة مقــرر " التدريــب التعـاوني"

بالغــة، وجعلتــه أحــد مقرراتهــا الأســاســيـة اللازمــة للتخــرج، وأعــدـت لــه هــذا الدليــل، هادفــةً في ذلــك أهــميــةً
تحقيــقالفائــدـة لخريجــي وخريجــات الكليــة، بمــايعكــسمســتـوى الكليــة ومكانـةالجامعة، وســعـيهمابالتضامن لتحقيق

 طموحات القيادة و رؤية الوطن )رؤية المملكة 2030(. 
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التعريف بمصطلحات
الدليل

الكلية: كلية الحقوق بجامعة الملك خالد. 

جهة التدريب: الجهة التي توفر فرصة تدريب وتنظمها ،وتشمل
الجهات الحكومية والهيئات العامة،والمؤسسات

العامة،والشركات ،والمؤسسات الخاصة والقطاع غير الربحي.

المتدرب: الطالب الجامعي الملتحق ببرنامج البكالوريوس
الحاصل على فرصة تدريبية من جهة تدريب مقبولة لدى

الجامعة.

خطة التدريب: هي الخطة التي تقوم بوضعها جهة التدريب
للمتدرب وتتضمن المهام التي سـتعهد بها إليه خلال فترة

التدريب، مع الإطار الزمني لذلك؛ وفقاًللنموذج الخاص بذلك. 

المشرف الأكاديمــيـ: عضو هيئة التدريس او من في حكمه
ممن يستند إليه الإشراف على مقرر التدريب،لتقييم المتدرب

والتأكد من تحقيق الأهداف المحددة للتدريب 

المشرف الميداني:الشخص المكلف من جهة التدريب بمتابعة
أداء المتدرب والرفع بالتقارير الدورية عنه طوال فترة التدريب

،ولايشترط أن يكون مشرفاً مباشراً على عملية التدريب.

 نماذج التدريب: هي نماذج معتمدة من الكلية، تهدف لضبط
عملية التدريب إدارياً ، وتحديد المسؤوليات بين أركان التدريب

الثلاثة: )المشرف الأكاديمي، المشرف الميدانيني، المتدرب(.
 

نطاق التدريب: المهارات التي تستهدفها الكلية من التدريب
الميدانيني، وتعمــلـ جهة التدريب على إكســاـبها المتدرب

أو تنميتها لديه، وذلك من خلال خطة التدريب.

 الدليل: هو دليـل التدريب الميداني، والمعتمـد من الكلية
ليكون خطـةعمل يلتزم بها المتـدرب، والمشرف الميداني،

والمشرف الأكاديمي. 
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